Sieradz, dnia 07 listopada 2018 roku

Sad Rejonowy w Sieradzu

Aleja Zwyciestwa Nr 1
98-200 Sieradz

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Sieradzu

ogtasza konkurs na stanowisko urzednicze — zastepca Gtéwnego Ksiegowego

Oznaczenie konkursu - L.A. 111-30/18
Liczba stanowisk - 1 (jedno) wolne stanowisko urzednicze - zastepca Gtéwnego Ksiegowego

w pefnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

7)

8)

wyksztatcenie: ekonomiczne jednolite studia magisterskie lub ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe lub uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka w ksiegowosci bad? ukonczona érednia szkota
policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 6-letnia praktyka w
ksiegowosci,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
nieposzlakowana opinia,
niekaralnosc¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
umiejetnosc biegtego postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi (Windows, Excel, Word,
programy finansowo-ksiegowe),
odpowiedzialnos¢, systematycznosc, terminowos¢ i doktadno$é w pracy,
znajomos¢ nastepujgcych aktdw prawnych :
* ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 395 ze
zm.),
* ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 2077
ze zm.),
* ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (tj. Dz. U. z
2017r. poz. 246 ze zm.),
¢ ustawa z dnia 27 lipca 2018 roku — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (tj. Dz.U. z
2018r. poz. 23 ze zm.) — Dziat I.

Wymagania dodatkowe:

1)

znajomos¢ programow: SAP i Platnik,
dobra organizacja pracy,
umiejetnosc pracy w zespole,
odpornosc na stres,



5) doswiadczenie w pracy w jednostkach budzetowych w ksiegowoéci.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zastepcy Gtéwnego Ksiegowego:
1) naliczanie wynagrodzen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz z umoéw cywilnoprawnych,
2) sporzadzanie deklaracji podatkowych,
3) sprawdzanie dokumentow pod wzgledem formalno-rachunkowym,
4) dokonywanie zapiséw ksiegowych na kontach ksiegi gldwnej i w ksiegach pomocniczych,
5) sporzadzanie przelewdw, raportéw biezacych i zestawien.

Wymagane dokumenty:
1) podanieicCV,
2) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
3) oswiadczenia kandydata:
v" oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
v’ oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,
v" oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
v" oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku stazysty,
v’ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z 2018r., poz. 1000),
4) w przypadku posiadania orzeczenia o niepelnosprawnosci - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Do zgtoszenia mozna dofaczy¢ dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i osiggniecia.

Podanie, CV oraz o$wiadczenia powinny by¢ podpisane wiasnorecznie

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, adresowanej do Dyrektora Sadu Rejonowego w
Sieradzu, z dopiskiem na kopercie I.A. 111-30/18 ,Konkurs na stanowisko urzednicze — zastepca
Gtéwnego Ksiegowego”.

Termin i miejsce ztozenia dokumentéow:

Wymagane dokumenty mozna skfadac osobiscie w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w
Sieradzu ul. Aleja Zwycigstwa Nr 1, pokdj 139 w godzinach od 8% - 15,% Jub przesta¢ droga pocztowa
na adres Sad Rejonowy w Sieradzu, ul. Aleja Zwyciestwa Nr 1, 98-200 Sieradz (wéwczas za date
zfozenia dokumentow uwaza sie date stempla pocztowego) — w terminie do dnia 15 listopada
2018 roku.

Etapy konkursu:
1) Etap pierwszy — wstepna selekcja zgloszern kandydatow pod katem spetnienia wymogéw
formalnych przystapienia do konkursu,
2) Etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejetnosci kandydata (test), w oparciu o znajomos$c¢
aktow prawnych wskazanych w ogtoszeniu,
3) Etap trzeci—rozmowa kwalifikacyjna.



Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci 2
dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegofowego trybu i sposobu przeprowadzenia konkursow na
staz urzedniczy w sqdownictwie i prokuraturze (tj. Dz. U. 2014r. poz. 400).

Lista osdb zakwalifikowanych do kolejnych etapdw konkursu, a takze wyniki z poszczegdlnych etapéw
konkursu zostang umieszczone na tablicy ogtoszen w siedzibie Sagdu Rejonowego w Sieradzu , Aleja
Zwycigstwa 1 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Sadu Rejonowego w
Sieradzu www.sieradz.sr.gov.pl

Zachecamy osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, ktore spetniajg wymagania
okreslone w ogtoszeniu do udziatu w naborze na powyzsze stanowisko.

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Sieradzu
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